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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszardw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoly (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach  zachodzgcych ipodejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspOtpracy
zrodzicami ucznidw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspOtpracy ze S$rodowiskiem
i funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania decydujgcych
0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkofe lub placéwke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajgcy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédel, od: dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw (tych, ktoérych dzieci braty udziat w badaniu), partneréw
szkoty (lub placéwki) przy wykorzystaniu réznych metod badawczych (w tym obserwacje szkoly izajec
lekcyjnych). Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki o duzej wiarygodnosci. Jest profesjonalnie
zaplanowana i wykonywana, a niezwigzani z badang szkota (lub placéwka) wykonawcy zapewniajg obiektywnosc.

Badanie zostalo zrealizowane w dniach: 8, 9, 10, 15 i 16 listopada 2010, przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji,
w skiad ktérego weszli: Mariola Juraszek-Morawska, Janina Ptaszyrniska. Badaniem objeto 98 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 48 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i17 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, atakze obserwacje lekcji iplacéwki oraz
analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe
obszary dziatania szkoty lub placéwki: procesy zachodzgce w szkole/placéwce.
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Informacja o szkole

Nazwa placowki Gimnazjum nr 3 w Orzeszu - Gardawicach ul.
Uczniowska 1

Patron Henryk Sienkiewicz

Typ placéwki Gimnazjum

Miejscowosc¢ Orzesze

Ulica Uczniowska

Numer 1

Kod pocztowy 43-180

Urzad pocztowy Orzesze

Telefon 0322215060

Fax 0322215060

Www www.nasze-gim.yoyo.pl

Regon 27659414900000

Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez

Charakter Brak specyfiki

Uczniowie, wychow., stuchacze 170

Oddziaty 8

Nauczyciele petnozatrudnieni 15

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 11

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5

Srednia liczba uczacych sie w oddziale |21.25

Liczba uczniéw przypadajgcych na 11.33

jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE (24)

Powiat Powiat mikotowski (08)

Gmina Orzesze (03)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkdéw na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluacji

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Gimnazjum ma i realizuje przyjeta oraz znana spotecznosci szkolnej koncepcje pracy.

Wedtug przedstawionych przez dyrektora zatozen koncepciji, znajdujgcych swoje potwierdzenie w dokumentach,
szkota jest miejscem:

* przyjaznym dziecku;

* w ktérym szanuje sie godnosc¢ i prawa kazdego cztowieka;

* ksztaltujgcym ucznia Swiadomego iodpowiedzialnego za wilasne zachowanie inauke, przygotowanego
do planowania wtasnego rozwoju oraz wykorzystania swoich zdolnosci i zainteresowan, zyjgcego w poczuci dumy
z wtasnego miejsca zamieszkania i przynaleznosci do zjednoczonej Europy;

* ksztattujgcym miodego cztowieka, ktéry: propaguje dziedzictwo kultury narodowej, jest czlowiekiem
szczesliwym, akceptujgcym siebie, opanowat wiedze iumiejetnosci na poziomie swoich mozliwosci, jest
Swiadomym swoich mocnych i stabych stron, posiada umiejetno$¢ dokonywania wtasnych wyboréw, przestrzega
norm izasad spotecznych, potrafi radzi¢ sobie z problemami, jest dobrze przygotowanym do dalszej nauki,
godnie reprezentuje szkole, ojczyzne, rodzine; jest otwarty na Europe is$wiat, posiada pozytywny stosunek
do zabawy, pracy, wypoczynku, jest odpowiedzialny za $rodowisko przyrodnicze, poznaje zasady zycia
spotecznego, uczy sie respektowania potrzeb innych i tolerancji, posiada umiejetnosci pracy zespotowe;.
Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze koncepcja pracy szkoly zawarta jest w misji i modelu absolwenta.
Potwierdzili najwazniejsze zalozenia koncepcji wskazane przez dyrektora idodali, ze szkola ma nauczyc
pozytywnego nastawienia do nauki, postugiwania sie jezykiem ojczystym i obcym. Kwintesencjg koncepcji pracy
szkoty zdaniem nauczycieli, mogtoby by¢ stwierdzenie: szkota uczy - rodzic wspomaga, rodzic wychowuje -
szkota wspomaga. Zdaniem pracownikbw niepedagogicznych, w szkole najwazniejsza jest nauka,
bezpieczenstwo, kultura osobista, czystos¢ i porzadek, poszanowanie pracy drugiego cziowieka, obycie, wazny
jest tez odpowiedni ubiér.

Aktualnie istniejagca w szkole koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade pedagogicznag dnia 14 grudnia
2009 r., co potwierdzajg zapisy w protokole z jej posiedzenia. Ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze rada
pedagogiczna zatwierdzita wypracowang wspodlnie koncepcje pracy. Fakt ten potwierdzito 16 z 17 ankietowanych
nauczycieli, ktdrzy zdecydowanie czujg sie wspotautorem(ka) koncepcji pracy szkoly. Dokumentacja szkolna
potwierdza, ze zostal powotany zesp6t do opracowania koncepcji pracy szkoty, w skiad ktérego weszli dyrektor
oraz przewodniczacy zespotéw przedmiotowych. Gtéwne zatozenia koncepcji byly opracowane przez nauczycieli
w ramach pracy zespotow przedmiotowych i kazdy z nauczycieli mégt sie z nimi zapoznac.

Szkota prowadzi szereg dziatan realizujacych koncepcje pracy szkoly. Dyrektor w wywiadzie wskazal miedzy
innymi takie jak:

* realizacja szkolnego zestawu programow nauczania dostosowanego do nowej podstawy programowej;

* realizacja szkolnych programéw profilaktyki i wychowawczego;

* szeroka oferta dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

* zajecia i imprezy integracyjne takie jak: Pasowanie na Ucznia klasy |, wigilie klasowe, uroczyste zakonczenie
nauki dla klas Il czy "Noc w szkole";

* szeroka dziatalno$¢ proekologiczna i prozdrowotna;

* imprezy Srodowiskowe takie jak: obchody Dnia Rodziny, Wigilia dla Rodzicéw, Dzien Regionalny, obchody
Europejskiego Dnia Jezykéw Obcych;

* dziatalnos¢ harcerstwa na terenie szkoty;

* promowanie aktywnych form speczania czasu wolnego (wycieczki turystyczne i rekreacyjne, wyjazdy na narty
i tyzwy, wycieczki rowerowe, Dzien Sportu);

* kultywowanie postaw patriotycznych poprzez: obchody Dnia Niepodlegtosci i Konstytucji 3 Maja, wycieczki
do Miejsc Pamieci Narodowej;
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* organizacja konkursow miejskich i powiatowych (np.Wiedzy Ekologicznej, Jezyka Angielskiego, Konkursu
Wiedzy - "Henryk Sienkiewicz-Laureat Nagrody Nobla");

* reprezentowanie szkoly na imprezach miejskich i powiatowych (Dni Orzesza, Jarmark Swigteczny, Powiatowy
Jarmark Kulturalny, Majéwka, Dozynki);

* wspoipraca z przedszkolami.

Nauczyciele do podanych wyzej dodali: akcje "Sprzatanie Swiata" i "DzieA Ziemi", akcje charytatywne: "Wielka
Orkiestra Swiagtecznej Pomocy", "G6ra grosza", pomoc dzieciom z Domu Dziecka na Litwie (zbiérka materiatéw
papierniczych); zbiérke nakretek w ramach akcji " Spetniamy swoje marzenia", akcje "tancuch Czystych Serc",
wspétorganizacje Powiatowej Spartakiady Oséb Niepetnosprawnych".

Nowymi dziataniami, ktére wskazali dyrektor i nauczyciele sa: zatrudnienie doradcy zawodowego, wspoétpraca
nauczycieli z szkotami i uczelniami z zagranicy (Norwegia, USA), kontakty osobiste i korespondencyjne uczniéw
z przedstawicielami innych krajow, "Festiwal Nauki, Kultury i Sportu dla uczniéw klas VI", obchody "Dnia
Bezpiecznego Internetu”, Konkurs Plastyczno-Literacki "Slaskie Pejzaze".

Koncepcja pracy szkoly jest analizowana, a w razie potrzeby modyfikowana. Analiza jest przeprowadzana dwa
razy w roku. Uczestniczg w niej: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rodzice iuczniowie. Dyrektor dokonuje
analizy na podstawie materiatow ztozonych przez wszystkich nauczycieli oraz wtasnych obserwacji. Swdj udziat
w analizie potwierdzito 16 z 17 ankietowanych nauczycieli oraz wszyscy uczestniczacy w wywiadzie. Wnioski
z analizy wskazujg na to, czy podjete dziatania sg w pei skuteczne irealizujg zatozenia koncepcji. W efekcie,
z niektérych dziatan zrezygnowano, inne zmodyfikowano Iub wprowadzono zupelnie nowe propozycje.
Odpowiedzig na wnioski byto: zatrudnienia doradcy zawodowego, nawigzanie kontaktéw ze szkotami z innych
panstw, dziatania rozwijajgce poczucie patriotyzmu iotwarcie na szeroka kulture narodowg. Ws$rdd innych
realizowanych wnioskéw, potwierdzajgcych prowadzenie analizy koncepcji pracy szkoty nauczyciele wskazali:
rezygnacje z akcji, ktéra negatywnie wplyneta na zachowania uczniéw - "Potrafie kibicowac"; rozwijanie dziatah
w ramach "Szkoly promujaca zdrowie" np. ograniczenie spozycia przez ucznidw napojéw energetyzujacych czy
wprowadzenie pogadanek na temat zdrowego stylu zycia. Realizacjg wnioskéw jest réwniez organizacja pomocy
finansowej dla dzieci z rodzin o niskich dochodach.

Modyfikacje koncepcji pracy szkoty sa wynikiem prowadzonych w tym zakresie analiz. Nauczyciele w wywiadzie
potwierdzili utworzenie zespotu ds. koncepcji i dokonanie zmiany misji szkoly polegajacej na zmianie "modelu
ucznia" na "model absolwenta".

Dyrektor w wywiadzie wskazat, nastepujacy zakres tych zmian: przeformutowano zapisy koncepcji, tak by
obejmowata catos¢ dziatalnosci szkoly. Poprzednia koncepcja zostala oceniona przez nauczycieli jako "za
waska", zbyt przesunieta w strone wychowania, w zwigzku z tym uznano, ze szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za
edukacje miodziezy, arodzina wspomaga jg wtym zakresie, poprzez stwarzanie warunkéw do nauki,
zaspokajanie potrzeb zyciowych, podkreslanie pozytywnych wartosci wyksztalcenia. Rodzina ma decydujace
znaczenie w procesie wychowania mtodego czlowieka, szkota wspomaga rodzine poprzez promowanie wartosci
dla niej waznych, uczenie funkcjonowania w grupie réwiesniczej, wspétdziatania z innymi. W zapisie koncepciji
wprowadzono réwniez odniesienie do potencjalnych mozliwosci ucznia.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze uczniowie irodzice sg zapoznawani z koncepcja pracy szkoly przez
wychowawcéw oraz samorzad uczniowski, wspoétorganizujacy czes¢ dziatan. Wstepne informacje nakreslajgce
zarys koncepcji uzyskuja juz w klasie VI podczas "Festiwalu Nauki, Kultury iSportu". Informacje na temat
koncepcji moga tez pozyskac ze strony internetowej gimnazjum oraz gazetki szkolnej.

Potwierdzeniem znajomos$ci koncepcji sa wyrazone przez uczniéw podczas wywiadu opinie. Uwazajg oni, ze
w szkole najwazniejsza jest nauka ioceny, zachowanie, wkasciwy wybor przysziej szkoly ponadgimnazjalnej
i przygotowanie do egzaminéw, sukcesy sportowe, szacunek dla innych, pomaganie niepetnosprawnym, kultura
osobista, ubiér iobiady. Szkote wyréznia wsréd innych gimnazjéw: druzyna harcerska, dziatlania narzecz
promocji zdrowia, wzajemny szacunek, kultura spotecznosci szkolnej, zaangazowanie w zycie pozaszkolne
(akcje, zbidrki), zespoét taneczny "Plas”, a ponadto szkota jest bezpieczna i bez przemocy. Okres$lenia wskazane
przez uczniéw mieszczg sie w zatozeniach koncepcji pracy szkoty i podejmowanych na jej podstawie dziataniach.
Jako najwazniejsze w pracy tej szkoty rodzice w wywiadzie kolejno wymienili: nauke, przygotowanie do egzaminu
gimnazjalnego, przygotowanie muzyczne ucznidw, zajecia sportowe, przygotowanie do zawodu, rozwoj
zainteresowan, dobro ucznia, bezpieczenstwo, pomoc w wychowaniu. Wymienione kierunki pracy szkoly sa
odpowiednie i akceptowane przez rodzicow. Rodzice stwierdzili, ze majg zaufanie do szkoty i dobry z nig kontakt,
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dzieki sprawnemu przeptywowi informacji.

Powyzsze argumenty wskazuja na wysoki stopien spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spdjna iwynika z podstawy programowej. Dyrektor wskazat, ze wszystkie elementy
podstawy programowej, sa uwzgledniane przez nauczycieli w programach nauczania. Nauczyciele w wywiadzie
uszczegotowili wypowiedz dyrektora i wymienili miedzy innymi takie z nich jak: praca zespotowa stosowana np.
w ramach metody projektu; zapewnienie stanowiska pracy z dostepem do Internetu dla kazdego ucznia,
w ramach technologii komunikacyjnej i informacyjnej; podziat na grupy na jezykach obcych, umozliwiajacy rozwoj
kompetencji jezykowych; wyrabianie u ucznidw umiejetnosci uczenia sie isamodzielnosci w wyszukiwaniu
informacji; wprowadzanie nowych tekstow kultury.

W opinii zarowno dyrektora jak i nauczycieli, ktdrg wyrazili w czasie wywiadéw, realizacja podstawy programowej
jest systematycznie i na biezgco monitorowana. Bardzo pomocne w zbieraniu informacji w ramach monitorowania
sa: System Kontroli Frekwenciji i Postepéw w Nauce "LIBRUS" oraz prowadzenie dziennikéw nauczycielskich.
Wspomniany system zostat wprowadzony od wrzesnia 2009 r. Gimnazjum byto pierwszg szkotg w Orzeszu, ktora
go zastosowata. Ponadto prowadzone sa hospitacje iobserwacje zaje¢ lekcyjnych idodatkowych, spotkan
z rodzicami, imprez iuroczystosci szkolnych, spotkan zespoldw przedmiotowych. Whnioski z monitoringu
wskazujg, czy program nauczania jest realizowany zgodnie z rozkladem i czy nie ma op6znien w jego realizacji,
grozacych nie zrealizowaniem podstawy programowej. Przewiduje sie czasowe przydzielenie godzin
do dyspozyciji dyrektora, na zajecia edukacyjne, na ktérych realizacja podstawy programowej moze nie by¢ petna.
Dwa razy wroku zbierane sg sprawozdania i wnioski nauczycieli z realizacji podstawy programowej. Wynika
z nich, m.in.: konieczno$¢ doposazenia szkoty w pomoce naukowe ilektury; uzupetnienia tematyki lekciji;
zaplanowania dodatkowych powtérek; podziatu klasy na grupy; zastosowania innych form i metod pracy. Analizie
poddawane sg rozktady materiatu i ich zgodno$¢ z podstawg programowa. Whnioski z tej analizy przyczynity sie
do: organizacji zaje¢ terenowych z biologii, wprowadzenia doswiadczen chemicznych, zakupu nowych lektur,
pomocy dydaktycznych, wyboru wiasciwych podrecznikéw, podziatu na grupy na lekcjach zjezykoéw obcych
i informatyki.

Oferta edukacyjna proponowana przez szkote jest zgodna z potrzebami uczniow. Zdaniem ankietowanych
nauczycieli, najwazniejsze dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw to:

* grganizacja kot zainteresowan;

* dostosowanie wymagan do potrzeb uczniow;

* zastosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej do nauczania przedmiotow Scistych;

* wybor wkasciwych podrecznikéw, w tym zakup podrecznikéw dla uczniéw o specjalnych potrzebach;

* organizacja wycieczek, imprez, zaje¢ terenowych;

* korzystanie z nowoczesnych metod uczenia sie (np. e-learning);

* kultywowanie regionalizmu;

* doradztwo zawodowe;

* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

* stosowanie aktywizujacych metod pracy w tym np. metody dramy.

Ankietowani uczniowie jako przyktady tego, czego najbardziej chca sie w nauczyé w szkole, wymieniali:

* szacunek i lojalnos¢ wobec innych;

* odpowiedzialnosg;

* kultura osobista;

* nowe, dotgd nie znane rzeczy;

* jezyk ojczysty (poprawna polszczyzna) i jezyki obce;

* przedmioty humanistyczne i Sciste (korzystanie z komputera);

* gra na instrumencie;
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* gra w siatkowke, pitke reczna;

* wspotzycie w grupie;

* przygotowanie do dorostego zycia i "jak zyc¢".

Zdaniem ankietowanych uczniéw szkotfa raczej (47%) lub zdecydowanie (41%), umozliwia im nauczenie sie, tych
najwazniejszych dla nich rzeczy. Pozostatych 12% (7 z 59) uczniéw nie potwierdzito tej opinii. Ankietowani
rodzice wskazali na takie potrzeby edukacyjne swoich dzieci jak: pomoc w matematyce, porozumiewanie sie
w jezyku obcym (dodatkowe lekcje z jezykdw), kontynuowanie nauki w dobrej szkole ponadgimnazjalnej, zdanie
na odpowiednim poziomie egzaminéw gimnazjalnych, mozliwo$¢ podjecia w przysztosci nauki na wyzszej uczelni.
Poza potrzebami typowo edukacyjnymi rodzice wymienili rbwniez: umiejetnosci rozwigzywania probleméw i pracy
w zespotowej, zwiekszenie ilosci két zainteresowan, zajecia rozwijajace umiejetnosci i zainteresowania kulturowe.
Padtly réwniez stwierdzenia: " potrzebne sg godziny zaje¢ wyréwnawczych, dla lepszego zrozumienia materiatu";
"dziecko potrzebuje kontroli oraz musi by¢ doceniane"; "nauczyciel powinien tak tlumaczyé, aby dziecko
zrozumiato i chciato stuchac"; a takze - "potrzeby, edukacyjne mojego dziecka sg zaspokojone poprzez program
realizowany przez szkote". Potrzeby te, zdaniem rodzicow, raczej (67%) lub zdecydowanie (31%) sg przez szkote
zaspokajane. Jeden rodzic nie potwierdzit tej opinii.

Oferta edukacyjna proponowana przez szkole, uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku
pracy. Dyrektor stwierdzit, ze stuzy temu réwniez ksztattowanie przez szkote kompetencji kluczowych w uczeniu
sie przez cale zycie takich jak: rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem; kreatywne i twércze myslenie
oraz rozwigzywanie problemoéw; umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji; nawigzywania i utrzymywania kontaktow;
wspéipraca w grupie oraz umiejetno$¢ organizacji czasu pracy wihasnej. Dyrektor inauczyciele w trakcie
wywiadow wskazali, ze w celu zaspokojenia potrzeb miodziezy w zakresie preorientacji zawodowej, szkota
prowadzi wspotprace z:

* Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Dgbrowie Gorniczej, w ramach ktorej uczniowie klas Il uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez pracownikéw Centrum;

* Powiatowym Szkolnym Osrodkiem Kariery w taziskach Gaérnych;

* Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Mikotowie;

* Cechem Rzemiost Réznych w Mikotowie.

Ponadto, od tego roku szkolnego, w gimnazjum zostat zatrudniony doradca zawodowy, ktéry prowadzi zajecia
warsztatowe w klasach Il illl oraz badania i konsultacje indywidualne dla uczniéw iich rodzicéw. Pedagog
szkolny i wychowawcy, prowadzg zajecia rozwijajgce wymienione wczesniej kompetencje oraz umozliwiajgce
wlasciwy wybor zawoddw (m.in. z wykorzystaniem biblioteki filmow "Zawody przysztosci'). Gimnazjum
systematycznie wspotpracuje ze szkotami ponadgimnazjalnymi z terenu Mikotowa. tazisk, Ornontowic i Zor,
umozliwiajac wten sposob przedstawienie oferty ksztalcenia uczniom irodzicom. Zdaniem partneréw szkoly
i przedstawicieli samorzadu, z ktérymi przeprowadzono wywiad, w szkole organizowane jest doradztwo
zawodowe. W gimnazjum prowadzone sg takie dziatania jak: cykle spotkan dla uczniéw klas Ill -"Doradztwo
zawodowe", ktorych celem jest wspieranie miodziezy, w $wiadomym planowaniu Kkariery ipodjeciu roli
zawodowej; miodziez bierze udzial w konkursach tematycznych, rozwijane sg umiejetnosci uczenia sie
i przedsiebiorczosci; prowadzona jest wspoétpraca z zakladami pracy np. Hutg Szkla w Orzeszu, Elektrownig
"Laziska" w taziskach. Respondenci podsumowali powyzsze stwierdzeniem, ze "w szkole kfadzie sie nacisk
na rozwoj kompetenciji potrzebnych do poruszania sie na rynku pracy".

Oferta edukacyjna gimnazjum jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow.
Dyrektor w wywiadzie i ankietowani nauczyciele wskazali nastepujacy zakres i obszary modyfikacii:

* podziat na grupy na lekcjach jezykéw obcych i informatyki, juz w przypadku grupy liczacej 20 uczniow;

* realizacja projektu e-future.net plus, w ramach ktérego prowadzone sg zajecia wyrdwnawcze dla klas Il z jezyka
polskiego i matematyki, przygotowujgce do egzaminu gimnazjalnego;

* wprowadzenie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje kluczowe, m.in.: kota ekologicznego, Klubu Globtrotera, zaje¢
tanecznych, zaje¢ rozwijajacych przedsiebiorczos¢ "Moje umiejetnosci - moja przysztosc¢", kot teatralnych
w jezyku angielskim i polskim, kota dziennikarskiego czy zaje¢ z samoobrony;

* wprowadzenie zajec z technik uczenia sie (haki, mapy pamieci, skojarzenia, faricuszek, wizualizacja).

Partnerzy szkoly i przedstawiciele samorzgdu potwierdzili, ze na biezgco, zgodnie z potrzebami, wzbogacana jest
oferta edukacyjna szkoly. Ktadzie sie duzy nacisk na podnoszenie kompetencji uczniéw i nauczycieli, urozmaica
sie oferte zaje¢ pozalekcyjnych (prowadzone sg dodatkowe zajecia wspotfinansowane z srodkéw unijnych), aby
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kazdy uczen magt osiggnac sukces i byt doceniony.

Uczniowie w ankiecie "Moja szkota" stwierdzili, ze szkota pomaga im, rozwija¢ ich zainteresowania. Takg opinie
raczej potwierdzito 64%, a zdecydowanie 24% ankietowanych. Odmiennego zdania bylo 12% uczniéw, w tym
5% zdecydowanie. 98% ankietowanych rodzicow stwierdzito, ze szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania
i aspiracje ich dzieci. Jedna osoba nie potwierdzita tej opinii.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor i nauczyciele wymienili nastepujace z nich:

* programy wiasne do zaje¢ technicznych w zakresie modutéw: nowoczesne gospodarstwo domowe, warsztaty
fotograficzne, komunikacyjne, modelarskie; zajecia te cieszg sie ogromnym powodzeniem wsrdod miodziezy,
odpowiadajg ich zainteresowaniom i potrzebom, stwarzajg okazje do czestego bycia "twércg", co daje uczniom
duza satysfakcje z podejmowanej aktywnosci;

* fakultatywne formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego w oparciu o nowatorskie formy pracy (np.
aerobik izesp6t taneczny), wramach ktorych wykorzystuje sie niestandardowe pomoce i przyrzady; ponadto
realizowany jest program gier zespotowych i gry w tenisa stotowego;

* realizacje edukacji ekologicznej, polegajacej na: dziatalnosci kota ekologicznego w oparciu o zatozenia polsko -
amerykanskiego programu edukacji ekologicznej "KRAG"; udziale w Mtodziezowym Szczycie Klimatycznym
w Poznaniu (nagroda za "Projekt utworzenia rezerwatu przyrody na Gorze sw. Wawrzynca w Orzeszu", w ramach
konkursu ogtoszonego przez Gazete Wyborcza); organizacji obchodéw Dnia Ziemi; wizycie studyjnej nauczycieli
w Norwegii i zapoznanie sie z metodami pracy w szkotach norweskich; udziale w Ogoélnopolskim Konkursie
Ekologicznym "Eko-planeta” i konkursie "Poznajemy Parki Krajobrazowe Polski"; organizacji Powiatowego
Konkursu Wiedzy Ekologicznej dla uczniow gimnazjow; wycieczce do Regionalnego Le$nego Osrodka Edukacji
Ekologicznej "Lesnik" czy Osrodka Edukacyjnego im. Juliusza Rogera w Rudach, promowaniu zbiérki i segregacji
odpadéw; organizacji "Tygodnia Ochrony Srodowiska"; nowatorstwo polega na réznorodnosci zastosowanych
form i metod pracy oraz realizacji pomystow mtodziezy;

* realizacje zaje¢ dodatkowych takich jak: Ortografitti (zajecia terapeutyczne dla dyslektykéw), kota teatralne
i flmowe wjezyku angielskim ipolskim; wszystkie wymienione, prowadzone sg z zastosowaniem
niestandardowych metod i programoéw np. w ramach kota teatralnego spektakle "teatru czarnego";

* prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznibw doegzaminu ECDL, czyli zdobycia "Europejskiego
Komputerowego Prawa Jazdy" oraz wykorzystanie Web-Qwestéw w nauczaniu réznych przedmiotéw, a takze
platformy e-learningowej DIREKT ENGLISH do nauczania jezyka angielskiego.

Powyzsze stwierdzenia wskazujg na bardzo wysoki stopien spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W opinii dyrektora, w szkole wykorzystuje sie wszystkie zalecane warunki isposoby realizacji podstawy
programowej do realizacji proceséw edukacyjnych. Dyrektor wymienit, uwzglednianie w programach nauczania,
m.in.takie jak:

* realizacja nauki jezykéw obcych na poziomach 1l11.1 i 111.0, podziat na grupach jezykowych zgodnie z poziomem
umiejetnosci uczniow;

* wycieczki przedmiotowe i zajecia w terenie;

* doswiadczenia z wykorzystaniem substancji dostepnych w zyciu codziennym;

* edukacja prozdrowotna w tresciach zaje¢ z wychowania fizycznego;

* mozliwos$¢ wyboru przez ucznia zaje¢ technicznych lub artystycznych i r6znych form realizacji czwartej godziny
wychowania fizycznego;

* wykorzystanie na lekcjach metod aktywizujgcych np.: dyskusji, debaty, dramy, projektu edukacyjnego,
happeningu.

Nauczyciele w ankiecie wymienili duzg liczbe, réznych przyktadéw warunkéw i sposobéw uwzglednianych przez
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nich w realizacji podstawy programowej, charakterystycznych dla danego przedmiotu. Nauczyciele stwierdzili, ze
nie ma w szkole ograniczeh w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowe;.
Procesy edukacyjne w gimnazjum sa planowane. W opinii dyrektora, planowanie proceséw edukacyjnych
w szkole przebiega wieloetapowo i opiera sie na réznorodnych Zrédlach. Planowanie rozpoczyna sie w roku,
poprzedzajacym dany rok szkolny iwynika z wnioskéw oraz wczesniejszych analiz proceséw edukacyjnych.
Odbywa sie ono zaréwno indywidualnie jak i na spotkaniach zespotéw przedmiotowych czy konferencjach rady
pedagogicznej. W planowaniu proceséw edukacyjnych uwzglednia sie miedzy innymi wnioski z: realizacji
podstawy programowej iprograméw nauczania; pracy zespotéw przedmiotowych; nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoly, wtym prowadzonej ewaluacji wewnetrznej; analizy osiagnie¢ uczniéw, wtym wynikéw
egzaminu gimnazjalnego oraz wynikajace z zalecen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny iorganu
prowadzacego.

Planowanie proceséw edukacyjnych potwierdzito w wywiadzie 16 z 17 nauczycieli i wskazato jednoczes$nie, ze
w procesie planowania w odniesieniu do swojego przedmiotu uwzglednia sie: potrzeby ucznidw (14 wskazan),
mozliwosci ucznidow (14), organizacje roku szkolnego (13), czas potrzebny do zrealizowania poszczegdélnych
tresci (13), liczebnos¢ klas (10) i inne takie jak: zainteresowania uczniéw, mozliwosci finansowe (np. w przypadku
planowania wycieczek edukacyjnych czy turystyczno-krajoznawczych).

Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli, szkota
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych. Takag zdecydowanag opinie
wyrazito 87.5% ankietowanych, pozostatych 12.5% respondentéw raczej sktania sie ku niej. Zdaniem nauczycieli
pomieszczenia, w ktérych prowadzone sg zajecia, sprzyjaja osigganiu zamierzonych celéw (zdecydowanie tak -
65%, raczej tak 35%). Obserwacja placéwki i zaje¢ wykazata, ze wielko$¢ sal jest odpowiednia do liczebnoSci
klas (klasy liczg 20-25 uczniéw). Ankietowani uczniowie klas drugich stwierdzili, ze sg zmeczeni z powodu liczby
zaje¢ w szkole jednego dnia: codziennie - 7%, kilka razy w tygodniu- 54%, raz w tygodniu - 27%, rzadziej niz raz
w tygodniu - 12% . W dniu badania uczniowie klas trzecich, na pytanie czy czuja sie zmeczeni z powodu liczby
zaje¢ w szkole, udzielili nastepujacych odpowiedzi: zdecydowanie tak - 21%, raczej tak - 42%, raczej nie 32%
a zdecydowanie nie - 5%. Analiza dokumentéw wykazata, ze liczba godzin zaje¢ obowigzkowych
w poszczegllnych klasach jest roztozona w miare mozliwosci lokalowych szkoty réwnomiernie (podziat na grupy
na lekcjach informatyki, jezykéw obcych , wychowania fizycznego). Stwierdzono, ze moze sie zdarzy¢, ze
pojedynczy uczniowie nie majg réwnomiernego roztozenia godzin z uwagi na zajecia obowigzkowe do wyboru
czy tez zajecia pozalekcyjne. Rozktad przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie. Lekcje uwazane za trudne
rozpoczynajg sie od drugiej godziny lekcyjnej. Zdaniem 77% (w tym zdecydowanie 25%, raczej - 52%)
ankietowanych rodzicéw plan lekcji jest utozony tak, ze sprzyja uczeniu sie; 23% uwaza, ze nie (w tym 21% raczej
skiania sie ku temu).

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Efektywnos¢ tych metod, zdaniem dyrektora wynika
z: ich réznorodnosci umozliwiajgcej wzbudzanie zainteresowania tematyka zaje¢; tworzenia dobrej atmosfery
na zajeciach; odpowiedniego wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne. Nauczyciele, zaréwno w wywiadzie jak
i ankiecie, wymienili liczne przyktady metod stosowanych na zajeciach np.: metode projektow, gry dydaktyczne,
eksperymenty, doswiadczenia, burza mozgow, dyskusja, debata, drama, rybi szkielet, analiza przypadku,
problemowa, inscenizacja. Ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze uczniowie majg szanse naich zajeciach
pracowac¢ metodg projektu: raz na rok (3 z 17), kilka razy w roku (12 z 17), co miesigc (2 z 17). Wybor przez nich
metody zalezy od: mozliwo$ci ucznidw -16 wskazan, celéw zaje¢ - 15, tresci zaje¢ -15, potrzeb uczniéw - 14,
dostepu do pomocy - 13, inicjatywy ucznidw -13, liczby uczniéw -10, miejsca realizacji zaje¢ - 6, i innych, takich
jak wiek ucznia. Ankietowani uczniowie (ankieta "Moja szkota") wskazali nastepujgce pomoce nhajczesciej
wykorzystywane w czasie lekcji: projektor, komputer i internet. Swoja prace w grupach potwierdzito na wszystkich
zajeciach 20%, na wiekszosci zaje¢ 29%, na niektérych zajeciach 51%, ankietowanych uczniéw, a rozwigzywanie
probleméw sformutowanych przez nauczycieli lub uczniéw: na wszystkich zajeciach 30%, na wiekszosci zajeé
51%, na niektdérych zajeciach 14%, nigdy 5% (3 osoby z 59) respondentéw. W ankiecie "Méj dzien" prace
w grupach potwierdzito: na niektorych zajeciach 82%, na wiekszosci zaje¢ 13%, nie pracowato w grupach 5%
ucznidw. Mozliwos¢ postawienia pytania i poszukiwania odpowiedzi na nie samodzielnie lub w grupie miato:
na wiekszosci zaje¢ - 29%, na niektorych zajeciach 60.5% uczniéw, a nie miato takiej mozliwosci wcale 10,5% ( j.
4 z 38 ankietowanych). W dniu badania na lekcjach wykorzystywano: komputer - 26 wskazan, projektor - 25,
internet -15. Zdecydowanie zaciekawionych zajeciami byto 8% ankietowanych uczniéw, raczej - 63%, raczej nie
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byto zaciekawionych 26%, a zdecydowanie nie 3%. 24% uczniéw zdecydowanie bylo aktywnych na lekcjach,
raczej 66%, araczej nie byto aktywnymi 10% ucznidéw. Na pytanie "czy kto$ dzisiaj pomégt Ci sie zastanowic
czego sie nauczyles(tas)?: zdecydowanie nie odpowiedzialo - 3%, raczej nie - 45%, raczej tak - 34%,
zdecydowanie tak - 18% ankietowanych.

Obserwacje lekcji wykazaty, ze nauczyciele stwarzali mozliwosci samodzielnego wykonywania zadan. Wybrane
metody byly adekwatne do tematyki lekcji iskuteczne, zwlaszcza nalekcji chemii. Nauczyciele zachecali
do aktywnosci i motywowali uczniéw poprzez swojg postawe, sposob zwracania sie do uczniéw. Zwracali uwage
na bezpieczenstwo, zwtaszcza podczas wykonywania doswiadczen. Wykorzystano na lekcjach r6zne pomoce
i materiaty dydaktyczne np. film z prezentacja doSwiadczenia.

Ocenianie ucznidow daje im informacje o postepach w nauce. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze
przekazujg uczniom informacje zwrotng, uzasadniajgcg ocene, zawierajgcg m.in. wskazanie uczniowi co powinien
jeszcze opanowac jakie sg mocne strony wypowiedzi oraz czego w niej zabrakto. Ankietowani uczniowie
stwierdzili, ze zawsze (41%) lub prawie zawsze (58%), wiedzg dlaczego otrzymali takg, a nie inng ocene, jeden
uczen stwierdzit, ze dzieje sie tak rzadko. Nauczyciele, zdaniem uczniéw, nigdy (2%), rzadko (46%) lub prawie
zawsze (46%) i zawsze (6%), wystawiajac ocene odnoszg sie do tego, co uczen umiat lub wiedziat wczesniej.
Jednoczesnie zawsze (3%) lub prawie zawsze (38%), albo rzadko (52%) lub nigdy (7%), wystawiajac ocene,
odnoszg sie do wczesniejszych osiggniec lub trudnosci uczniow.

W szkole sg dokumenty potwierdzajgce monitorowanie jakosci i efektywnos$ci procesu uczenia sie uczniow takie
jak protokoly rady pedagogicznej, ktére zawierajg informacje o opracowaniu programu naprawczego i dziataniach
podjetych w celu podniesienia efektow ksztatcenia np. zwiekszeniu wykorzystania w pracy, zadan dodatkowych
o charakterze twérczym, motywowanie stabszych uczniow do nauki, zachecanie do aktywno$ci. Zapisy § 15 pkt. 9
statutu, w szkolnym systemie oceniania, wskazujg, ze ocenianie zakfada, dawanie uczniom informacji
0 postepach w nauce. Ocenianie uczniow motywuje ich do dalszej pracy, uwaza tak zdecydowanie 10 z 17
ankietowanych nauczycieli, a pozostali raczej skfaniajg sie ku takiemu twierdzeniu, dzieje sie tak, dzieki informacji
zwrotnej jaka otrzymujg od nich uczniowie. W ankiecie "Moja szkota" uczniowie stwierdzili, ze nauczyciele
rozmawiaja z nimi na temat przyczyn ich sukceséw w nauce: bardzo czesto (2%), czesto (42%), rzadko (41%),
nigdy nie prowadzg takich rozméw (15%). Na temat przyczyn trudnosci w nauce czeste rozmowy potwierdza -
56%, bardzo czesto - 1%, a nie potwierdza ich wcale - 7% lub rzadko - 36% ankietowanych uczniéw. Swoje
odczucia po ocenieniu uczniowie okreslili nastepujaco: jestem zadowolony(a) - 29, czuje sie zniechecony(a) - 3,
jest mi to okredlili jako: obojetne - 9, mam ochote sie uczy¢ - 30, postanawiam, ze sie poprawie - 40, nie chce mi
sie uczyc¢ dalej - 2, nie wiem, co dalej robi¢ - 4, wiem co mam poprawi¢ - 38 wskazan. Wiekszo$¢ pozytywnych
okreslen znalazto potwierdzenie w wywiadzie, podczas ktdrego uczniowie stwierdzili, ze fakt czy sa zadowoleni
zalezy od oceny, ktorg otrzymujg lub nauczyciela. Uczniowie stwierdzili, ze majg mozliwos¢ poprawy ocen,
uzyskania dodatkowej informacji od nauczyciela. 69% ankietowanych rodzicow uwaza, ze ich dziecko jest
zazwyczaj zmotywowane przez nauczycieli do nauki i ocena je motywuje, jedna osoba uwaza, ze nie, a pozostali
- 29% nie majg zdania naten temat. W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow. Dyrektor i nauczyciele
wskazali, ze monitoring jest prowadzony przede wszystkim za pomocg systemu LIBRUS, ktéry umozliwia biezace
monitorowanie osiagnie¢ edukacyjnych. Ponadto zbierane sg na biezgco informacje o wynikach w konkursach
i zawodach, w tym dwa razy do roku zbierane sa zbiorcze informacje od nauczycieli na ten temat. Nauczyciele
dokonujg analizy wynikéw egzamindw probnych i tych wlasciwych, analizy EWD (Edukacyjna Warto$¢ Dodana),
testéw diagnostycznych na wejsciu, przeprowadzajg badania wynikéw nauczania.

15 z 17 ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze prowadzi analize systematycznie i w spos6b zorganizowany,
a pozostatych 2 prébuje prowadzi¢ systematyczng analize. Wszyscy monitorujg osiggniecia wszystkich uczniow.
Informacje o osiggnieciach ucznidéw, mozna odnalez¢ na korytarzach szkolnych, gdzie wyeksponowano dyplomy
i puchary zdobyte przez uczniéw w konkursach i wspétzawodnictwie sportowym. W szkole sg widoczne réwniez
prace uczniéw - fotograficzne, plastyczne, prezentacje tematyczne.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane istale doskonalone, co potwierdzit dyrektor
w wywiadzie iwszyscy ankietowani nauczyciele. Dyrektor stwierdzit, ze monitoring proceséw edukacyjnych
prowadzony jest systematycznie i na biezaco, w odniesieniu do przyjetych planéw pracy, rozktadéw, programow
i harmonograméw. Monitoring prowadzg nauczyciele, przewodniczacy zespotow przedmiotowych i dyrektor
szkoty. Prowadzony jest w oparciu o analize dokumentow, wytworéw prac uczniéw, hospitacje i obserwacje
biezace. Dyrektor zdecydowanie twierdzi, ze wnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania procesow
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edukacyjnych np. zmodyfikowano przewidziane formy i metody nauczania na bardziej skuteczne, w pracy z dang
klasa lub grupa na zajeciach. Nauczyciele podali nastepujace przyktady wykorzystania wnioskéw wyptywajacych
z monitorowania proceséw edukacyjnych: tworzenie programéw naprawczych po analizie wynikéw egzamindw;
organizacje zaje¢ dodatkowych, wtym wyréwnawczych; zmiany w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania;
wprowadzenie zakazu noszenia emblematéw klubéw sportowych po analizie iewaluacji programu "Potrafie
kibicowac¢". W szkole wspotpraca nauczycieli i uczniéw dotyczy réwniez proceséw edukacyjnych, w tym oferty
zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ do wyboru, tresci programowych, wspélnie ustalane sg terminy sprawdzianéw
wiedzy. W ankiecie nauczyciele stwierdzili, ze biorg pod uwage opinie uczniéw: na wszystkich zajeciach - 1 z 17
ankietowanych, na wiekszosci zaje¢ 7 z 17, na niektoérych zajeciach 9 z 17 respondentéw. Opinie ucznidéw byty
uwzgledniane w odniesieniu do: metod pracy na lekcji - 14 wskazan, tematyki lekcji - 13, sposobu oceniania - 2,
termindw testéw, sprawdziandéw itp. - 13, zaje¢ pozalekcyjnych - 12, organizacji wycieczek - 1. Uczniowie
w ankiecie "Moja szkota stwierdzili, ze nauczyciele pytajg ich o opinie, w jaki sposOb chcieliby sie uczy¢ sie
na lekcjach: na wiekszosci zaje¢ (22 %), na niektorych zajeciach (71%), nigdy (7%) respondentéw. W wywiadzie
uczniowie wskazali nastepujg zmiany w szkole, ktére zostaly przygotowane wspdlnie przez nauczycieli i uczniow:
picie mleka w szkole; zorganizowanie w szkole konkursu np. "Mam talent"; zniesienie mundurkéw. Uczniowie
stwierdzili, ze majg wsplyw na tematyke zaje¢ np z plastyki czy gospodarstwa domowego, padio stwierdzenie
-"dla nauczycieli jest wazne nasze zdanie". W wywiadzie rodzice wyrazili opinie, ze na pewno jest wspotpraca
ucznia z nauczycielem izalezy to od nauczyciela. W ankiecie rodzice wyrazili zdanie, ze opinie uczniow
uwzgledniane sg bardzo czesto - 4%, czesto - 60%, rzadko - 33% i nigdy jedna osoba z 48 ankietowanych.
W czasie obserwacji lekcji nauczyciele nie pytali uczniéw o sposéb pracy, ale uczniowie mieli wptyw na sposéb
rozwigzywania probleméw czy prowadzenie doswiadczen. Nauczyciele stosujg zréznicowanie metody wspierania
i motywowania uczniéw. W ankiecie wymienili miedzy innymi takie jak:

* dostosowanie wymagan z przedmiotu do mozliwosci intelektualnych uczniéw;

* prowadzenie rozméw motywujgcych;

* prowadzenie wramach wsparcia zespotu wyréwnawczego (indywidualna praca z uczniem na zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych), kota przedmiotowego oraz konsultacji dla uczniéw

* organizacje pomocy kolezenskiej dla uczniéw nieobecnych w szkole z powodu choroby;

* prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem ¢éwiczen grafomotorycznych;

* stosowanie metod aktywizujgcych oraz nagradzanie osiggnie¢ uczniéw; docenianie réznych umiejetnosci;
proponowanie dziatan, ktére angazujg jak najwiekszg ilo$¢ ucznidw; zaciekawienie uczniéw poprzez rézne formy
metod pracy na lekcji; utwierdzanie ucznidw, ze wierzy sie wich mozliwosci, poprzez pochwale, postawienie
dobrej oceny; stosowanie ciekawych srodkdw dydaktycznych; zachecanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, akademiach; konsekwencje w nagradzaniu i karani.

Nauczyciele wskazali, ze staraja sie wytworzy¢ dobre relacje miedzy uczniem a nauczycielem. Z opinii uczniow
uczestniczgcych w wywiadzie wynika, ze nauczyciele zachecajg ich ocenami; stowem; pozwalajg robi¢ projekty;
pytaja co chcieliby robic¢; ciekawie prowadzg lekcje; dodatkowo ttumaczg na kétkach tresci niezrozumiate podczas
lekcji. Dziatania te, zdaniem uczniéw, majg sprawia¢, zeby chcieli sie uczy¢. Tylko jeden z uczniow
uczestniczgcych w wywiadzie stwierdzit, ze nauczyciele "chyba zniechecajg". Rodzice w wywiadzie uzupetnili
wypowiedzi ucznidbw o hastepujace sposoby wspierania ich dzieci: stosowanie ciekawych pomocy dydaktycznych;
organizacja wycieczek przedmiotowych, dydaktycznych, turystycznych; zajecia integracyjne np. w ramach "Nocy
w szkole"; stuchanie muzyki na lekcjach; spotkania z ciekawymi ludzmi.

Whioski z monitorowania osiggnie¢ ucznidow sa wdrazane. Ws$réd wdrozonych wnioskéw dyrektor wymienit m.in.:
wprowadzenie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania (dodano mozliwos¢é postawienia pluséw
w wszystkich pracach pisemnych uczniéw); wprowadzenie szerszej kafeterii sposobéw sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, umozliwiajgcej motywowanie uczniéw do nauki, w wiekszym stopniu wykorzystywanie
na lekcjach zadan dodatkowych o charakterze twérczym, w przypadku uczniéw osiagajgcych stabe wyniki,
automatyczne wigczanie ich do zespotéw dydaktyczno - wychowawczych.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. W ankiecie "Moja szkota" uczniowie klas drugich
stwierdzili, ze nauczyciele czesto - 44% lub bardzo czesto - 7%, rozmawiajg z nimi o postepach w nauce i dzieki
temu wiedza, jak sie uczy¢; odmienng opinie wyrazito 49% ankietowanych, wtym 7% stwierdzito, ze takie
rozmowy nigdy nie sg prowadzone przez nauczycieli. 68% uczniéw klas trzecich w ankiecie "M6j dzien"
potwierdzito, ze - dostalem(tam) dzisiaj od nauczyciela wskazéwke, ktéra pomogta im sie uczy¢, 32% udzielito
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negatywnej odpowiedzi.

W wywiadzie uczniowie stwierdzili, ze sg prowadzone dzialania, ktére maja poméc im sie uczyc¢ i wymienili:
specjalne warsztaty prowadzone w ramach zastepstw; spotkanie ze specjalistami dotyczace szybkiego uczenia
sie; stosowanie r6znych metod nauczania takich jak wizualizacja tresci, mapki mysli. Stwierdzili, ze wiekszos¢
nauczycieli rozmawia z nimi o tym, jak majg sie uczy¢ oraz, ze niektére rozmowy z nauczycielami pomagajg im
wtym. Z opinii 95,5% (46 z 48 osb6b) ankietowanych rodzicow wynika, ze informacja o wynikach dziecka,
uzyskana od nauczycieli raczej (62,55) lub zdecydowanie (33%) pomaga mu sie uczyé, dwie osoby raczej takiej
opinii nie potwierdza. 42% ankietowanych rodzicow zdecydowanie uwaza, ze ich dziecko umie sie uczy¢, 56%
raczej podziela te opinie.

Powyzsze argumenty wskazuja na wysoki stopien spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. W ankiecie wszyscy badani nauczyciele
potwierdzili, ze konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych zinnymi nauczycielami. Dowodem nato, ze
nauczyciele wspdlnie planujg procesy edukacyjne sa zapisy w dokumentacji pracy zespotéw przedmiotowych,
zawierajgce informacje dotyczgce realizacji Sciezek miedzyprzedmiotowych, przeprowadzania lekcji otwartych dla
nauczycieli irodzicow, przygotowania ucznidw do egzaminu gimnazjalnego, analizy wynikobw egzaminu
gimnazjalnego prébnego iwtasciwego, przygotowania ucznidw do konkurséw, badania wynikdw nauczania.
Réwniez w protokolarzu rady pedagogicznej sg zapisy $wiadczace o wspoOlnym planowaniu proceséw
edukacyjnych np. opiniowanie w sprawie organizacji pracy szkoty, zmiany w statucie szkoty, analiza wynikéw
egzaminu gimnazjalnego, opracowanie programOéw naprawczych oraz sprawozdanie z realizacji tych programow,
analiza edukacyjnej wartosci dodanej (EWD), tutoringu oraz oddziatywan wychowawczych.

Nauczyciele wspétpracuja przy analizie proceséw edukacyjnych. W opinii dyrektora analiza proceséw odbywa sie
dwa razy w roku na spotkaniach rady pedagogicznej z uwzglednieniem wynikéw analiz, prowadzonych przez
nauczycieli w ramach zespotow przedmiotowych iwnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez siebie

nadzoru pedagogicznego. Z ankiety dla nauczycieli wynika, ze 6 z 17 nauczycieli samodzielnie przeprowadza
analize procesOw, za ktdre ponosi odpowiedzialnos¢, wszyscy nauczyciele analize podejmujg wspdlnie z innymi
nauczycielami np. w zespotach zadaniowych oraz, ze 3 z 17 nauczycieli analize tego typu prowadzi z innymi
nauczycielami, przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw. Ponadto nauczyciele podczas wywiadu wymienili
przyktady analiz procesow edukacyjnych prowadzonych wspolnie:

- analiza wynikéw egzaminu gimnazjalnego;

- analiza wynikéw prébnego egzaminu gimnazjalnego;

- analiza wynikéw nauczania;

- analiza frekwencji;

- analiza wynikéw testéw diagnostycznych;

- rozpoznawanie sytuacji wychowawczej uczniéw.

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji irealizacji proceséw edukacyjnych. W opinii dyrektora nauczyciele
na biezgco wymieniajg sie doswiadczeniami w pracy dydaktycznej iwychowawczej, dzielg sie przyktadami
dobrych i skutecznych praktyk pedagogicznych, aktywnie pracujg w zespotach przedmiotowych, m.in. planujac
korelacje miedzyprzedmiotowa, wymieniajg sie pomocami dydaktycznymi, pomagaja sobie w wykorzystywaniu
nowych technologii na zajeciach, wymieniajg sie literaturg przedmiotu, wskazujg sobie przydatne i wartosciowe
strony internetowe, prowadza lekcje kolezenskie umozliwiajgc innym poznanie iwykorzystanie doswiadczen.
Ankietowani nauczyciele uznali, ze podczas organizacji irealizacji procesO6w edukacyjnych wspierajg sie
wzajemnie, dzielg sie doswiadczeniem i spostrzezeniami, wymieniajg informacjami dotyczacymi problemow
ucznidw, realizujg wspolne przedsiewziecia ("Tydzien Katynski', "Festiwal Kultury, Nauki i Sportu", "Dzien
Rodziny"), udostepniajg sobie materiaty dydaktyczne, przekazujg informacje ze szkolen, warsztatéw i kursow. 13
z17 (76%) nauczycieli uznaje, ze wsparcie jakie uzyskuje od innych nauczycieli jest zdecydowanie
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wystarczajgce. Odmiennego zdania jest 4 (24%) nauczycieli.

Proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji. Zdaniem dyrektora wszystkie zmiany w szkole dotyczace
procesow edukacyjnych sg wprowadzane w wyniku wspdélnych ustalen. Decyzje te dotyczyly m. in. zmian
w statucie w zakresie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, oferty zaje¢ dodatkowych, wprowadzenia Systemu
Kontroli Frekwencji i Postepow w Nauce "Librus". W opinii 14 z 17 (82%) ankietowanych nauczycieli uwaza, ze
ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu zmian w realizacji proceséw
edukacyjnych. Uzasadniajac odpowiedzi nauczyciele podali, ze wspélnie dyskutuja podczas zebran rady
pedagogicznej, zebran zespotéw przedmiotowych, majg prawo zgtaszania wnioskéw, uwag i potrzeb.

Powyzsze argumenty wskazuja na wysoki stopien spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztattuje sie postawy uczniéw

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne. Potwierdzit to dyrektor podczas wywiadu wskazujgc
m.in. na: stalg wspotprace nauczycieli, ktéra umozliwia wymiane informacji na temat dziatan wychowawczych
podejmowanych w danej klasie, wspoélne decyzje dotyczace np. pomocy uczniom z problemami wychowawczymi,
ustalanie wraz z rodzicami wspolnej strategii ograniczania probleméw wychowawczych, organizacje tutoringu
w jednej z klas, wspétpracy z Domem Pomocy Spotecznej w celu uczenia tolerancji dla oséb niepetnosprawnych.
Nauczyciele podczas wywiadu réwniez potwierdzali, ze dziatania wychowawcze szkoly sa spéjne. Twierdza, ze
0 utrzymanie spdjnosci tych dziatan dbaja poprzez wspélnie wypracowany system oceniania zachowania,
procedury postepowania w trudnych sytuacjach, wspélne podejmowanie decyzji wramach konferencji rady
pedagogicznej, wspotprace w ramach zespotu wychowawczego, wspéiprace z rodzicami. Sporo podejmowanych
dziatan, w opinii nauczycieli, udaje sie zrealizowaé. W czasie wywiadu grupowego pracownicy niepedagogiczni
stwierdzili, ze w szkole prowadzone sg rozmowy z nauczycielami idyrektorem oraz rodzicami natemat
pozadanych postaw ucznidw. Majg oni mozliwosé zgtaszania wszelkich uwag dotyczgcych niepoprawnych
zachowan ipostaw miodziezy bezposrednio do nauczycieli lub pani dyrektor. Pracownicy znajg wiekszosé
rodzicéw i mogg im bezposrednio przekazywaé uwagi na temat zachowania ich dzieci w szkole. Dzieci czujg sie
w szkole traktowane sprawiedliwie. Potwierdzito to w wypetnionych ankietach 48 z59 (81%) uczniow.
Pozostatych 11 z 59 (18%) ma odmienne zdanie na ten temat. Poczucie traktowania w réwny sposéb z innymi
uczniami ma 44 z 59 (75%) badanych gimnazjalistow. Co czwarty uczeh nie ma takiego odczucia (25%). Z 48
ankietowanych rodzicéw 45 (94%) twierdzi, ze nauczyciele traktujg uczniéw w réwny sposob. Opinie, ze raczej
tak nie jest wyrazito 3 z 48 (6%) ankietowanych rodzicow. Natomiast na pytanie "Czy to, w jaki sposéb szkota
wychowuje uczniébw odpowiada potrzebom Pana(i) dziecka?" prawie wszyscy rodzice tj. 47 z 48 (98%)
odpowiedzieli twierdzgco.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg adekwatne do potrzeb uczniéw, poniewaz poprzedzone sa
diagnoza. W czasie wywiadu nauczyciele podawali nastepujgce sposoby diagnozowania potrzeb wychowawczych
uczniéw: organizacja zajec integracyjnych, obserwacja uczniéw w réznych sytuacjach, rozmowy z rodzicami,
badania ankietowe, imprezy klasowe, analiza wytworéw ucznia. W wyniku tej diagnozy zostaly okreslone potrzeby
gimnazjalistéw. Nauczyciele w tym miejscu wymieniali: dozywianie, pomoc finansowg, pomoc specjalistyczna.
W celu zaspokojenia tych potrzeb nauczyciele wskazali, ze podejmuja sie takich dziatan jak: rozmowy i pogadanki
z klasg, szukanie sponsoréw, organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dostosowanie tematyki
godzin z wychowawca, realizacja szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki. Postawy promowane przez
szkole sg zgodne z postawami, ktére uwazane sg za wazne dla 53 z 59 (90%) ankietowanych uczniéw klas
drugich. Pozostatych 6 z 59 (10%) wyrazito odmienne zdanie.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozgdanych postaw. Prawie wszyscy
ankietowani nauczyciele (16 z 17) odpowiedzieli, ze w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy w szkole miata
miejsce dyskusja natemat pozadanych postaw uczniéw. W wywiadzie nauczyciele potwierdzili, ze uczniowie
angazujg sie w dziatania narzecz ksztalttowania spotecznie pozgdanych postaw. Wsrod wielu dowodéw
wymienionych przez nich na podkreslenie zastuguja:
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- udziat w uroczystosciach patriotycznych (na terenie szkoty wszyscy uczniowie);

- udziat w akcjach o charakterze charytatywnym (grupy);

- wspétpraca z Domem Pomocy Spotecznej (grupy);

- dziatalnos$¢ proekologiczna (uczestniczag grupy uczniow);

- udziat w Spartakiadzie Oso6b Niepetnosprawnych (grupy);

- realizacja programow: prozdrowotnego i profilaktycznego (cata spotecznosg);

- harcerstwo(grupa).

Uczniowie w ankiecie stwierdzili, ze natemat odpowiedniego zachowania rozmawiali w tym semestrze, takiej
odpowiedzi udzielito 36 z 59 (61%) uczniéw, w poprzednim roku szkolnym lub dawniej takiej odpowiedzi udzielito
13 z 59 (22%), w poprzednim semestrze - 4 z 59 (7%), a nigdy 6 z 59 (10%). Oprdcz tego brali w szkole udziat
w innych zajeciach zwigzanych z zachowaniem i relacjami z innymi ludzmi: w ostatnim miesigcu - takie zdanie
wyrazito w badaniu ankietowym 27 z 59 (46%) uczniow, kilka miesiecy temu - 17 z 59 (29%), okoto p6t roku temu
- 8 z59 (14%), anigdy 7 z59 (12%). Obserwacja zaje¢ potwierdzita, ze nauczyciele ksztattujg pozgdane
spotecznie postawy poprzez swoj sposob zachowania i zwracania sie do uczniéw.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatann wychowawczych w szkole. Zdaniem dyrektora
uczniowie zdecydowanie uczestniczg w tworzeniu i zmianie szkolnego systemu oddziatywan wychowawczych.
Roéwniez nauczyciele w ankiecie na pytanie "Czy uczniowie uczestniczg w tworzeniu izmianie dziatan
wychowawczych" odpowiedzieli: zdecydowanie tak 15 z 17 (88%), raczej tak 2 z 17 (12%). Wskazywali wiele
dziatan potwierdzajgcych bardzo wysoki stopien realizacji tego kryterium: dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego,
ktory ma wplyw na planowanie i modyfikacje dziatan wychowawczych w szkole poprzez organizacje imprez
szkolnych ("Mam talent”), akcji o charakterze profilaktycznym (“tancuch Czystych Serc" - przeciwdziatanie
narkomanii, alkoholizmowi, przemocy interpersonalnej, HIV/AIDS, nietolerancji, wszelkiemu ziu), propagowanie
postaw proekologicznych (Tydzieri Ochrony Srodowiska, Sprzatanie $wiata, zbiérka surowcéw wtérnych
w ramach wspotpracy z Klubem "Gaja"), dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska lokalnego i réwiesniczego (gimnazjalisci
dzieciom - zajecia sportowe, zajecia biblioteczne dla przedszkolakéw, noc z basniami - dla uczniéw klas IV szkoty
podstawowej, wspétorganizowanie spartakiady osob niepetnosprawnych, zajecia z wychowankami Domu Pomocy
Spotecznej, dla rodzicow - "Majéwka Rodzinna"), propozycje zaje¢ pozalekcyjnych itematyki godzin
z wychowawca, organizacja pomocy kolezenskiej, aktywnos$¢ druzyny harcerskiej, propozycje zmian do statutu
w czesci dotyczacej oceny zachowania. W wywiadzie nauczyciele podkreslali, ze w szkole promuje sie postawy
prozdrowotne, patriotyczne, proekologiczne, tolerancji, otwartosci na nowg kulture is$wiat, akceptacji siebie,
asertywnosci i humanitaryzmu. Zdaniem nauczycieli z wiekszoscig promowanych postaw uczniowie sie zgadzajg.
Nie zawsze akceptujg wymogi odnoszgce sie do wygladu zewnetrznego. Uczniowie majg wpltyw nato, jakie
postawy sg promowane w szkole takg opinie wyrazito 44 z 59 (75%) ankietowanych uczniow. Odmienne zdanie
wyrazito 15 z 59 (25%) uczniéw. Podczas wywiadu uczniowie wymieniali, ze w szkole oczekuje sie od nich
szacunku, kultury idobrego zachowania w stosunku do kolegéw io0s6b starszych, postaw patriotycznych
(akademie, filmy, konkursy), postaw proekologicznych (zbiérka surowcow wtornych, segregacja Smieci),
nieuzywania wulgaryzmoéw. Uwazajg, ze wymienione postawy i zachowania sga wazne, a nauczyciele moéwig im
jak nalezy sie zachowywac. Podczas wywiadu uczniowie potwierdzali mozliwo$¢ zgtaszania swoich pomystow
nauczycielom i samorzadowi uczniowskiemu. Realizacja kazdego pomystu jest poprzedzana sondazem wsréd
uczniow w celu zebrania informacji na temat jego popularnosci i powodzenia. Wiele pomystow uczniéw zostato
zrealizowanych np. zajecia z samoobrony, wycieczki szkolne, imprezy szkolne, wyjazdy natyzwy i narty.
W szkole nie ma przemocy, uczniowie czujg sie bezpiecznie. Wielka popularnoscia wsrod miodziezy cieszg sie
wyjazdy do Domu Pomocy Spotecznej oraz dyskoteki. Zdaniem rodzicow, wyrazonym w wywiadzie, w szkole
od uczniéw oczekuje sie odpowiedniego ubioru i wygladu, prawdoméwnosci, pomocy kolezeriskiej, uczciwosci,
odpowiedzialnosci, umiejetnosci pracy w grupie, sumiennosci, kultury osobistej, szacunku dla pracy szkoty
i kolegéw, otwarto$ci w stosunkach miedzyludzkich, punktualnosci, przygotowania i zaangazowania podczas
lekciji.

Zarowno dyrektor jak i nauczyciele podczas wywiadu potwierdzili, ze wnioski z analizy dziatann wychowawczych
sg wdrazane. W ostatnim czasie dotyczyly one zagadnien zwigzanych z kibicowaniem, uzywaniem przez uczniéw
napojow energetyzujacych, probleméw materialnych, zdyscyplinowania uczniéw jednej z klas, palenia papieroséw
przez uczniéw. Wnioski te sg wykorzystywane do wdrozenia adekwatnych do potrzeb dziatari majgcych na celu
np. zwiekszenie akceptacji i poziomu tolerancji wobec kolegdéw kibicujgcych innym klubom sportowym, wsparcie
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materialne rodzin z trudnosciami finansowymi poprzez kontakt z MOPS-em, wprowadzenie tutoringu -
polegajgcego na tym, ze kazdy nauczyciel, nie majgcy wychowawstwa sprawuje opieke nad 4 wychowankami (w
klasie z duzymi problemami wychowawczymi), z ktorymi ma za zadanie nawigzanie $cistego kontaktu,
motywowanie iwspieranie ich w nauce, ksztaltowanie wiasciwych postaw inawykéw, realizowanie
profesjonalnych programoéw antynikotynowych.

Powyzsze argumenty wskazuja na bardzo wysoki stopien spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele znajg mozliwosci edukacyjne swoich ucznidbw. 15 z 17 wypetniajgcych ankiete nauczycieli
odpowiedziato, ze diagnozuje mozliwosci edukacyjne wszystkich swoich ucznidw, a pozostali (2 z 17) robig tak
w odniesieniu do wiekszosci. Z diagnozy, zdaniem nauczycieli, wynikajg  informacje 0 mozliwosciach
edukacyjnych uczniow, jak z nimi pracowac, czy osiagajg wyniki na miare swoich zdolnosci, jakie braki posiadaja
uczniowie, czy potrzebujg pomocy i w jakim zakresie oraz jak zaplanowa¢ dalszg prace z uczniami. W wywiadzie
grupowym z partnerami i samorzgdem wskazywano, ze $rodowisko uczniowskie jest zr6znicowane, dobre i bez
probleméw. Dzieci wywodza sie z tradycyjnych doméw rodzinnych, z kilku dzielnic Orzesza, réznigcych sie
kulturowo i spotecznie. Lokalne Srodowisko to zaréwno inteligencja, robotnicy jak i rolnicy. W otoczeniu wszyscy
sie znajg i reakcja na niepokojace sygnaly jest natychmiastowa. Rodzice chetnie angazujg sie w zycie szkoty.
Dyrektor szkoty podczas wywiadu stwierdzit, ze uczniowie wysoko-zdolni zawsze osiggaja sukcesy. Natomiast
uczniowie $rednio-zdolni osiggaja sukcesy, jezeli sg motywowani i wspierani przez rodzicéw. Na porazki uczniow
wplyw maja: sytuacja rodzinna imaterialna oraz wielodzietnos¢. Ankietowani uczniowie myslac o swoich
wynikach pracy w szkole najczesciej uwazaja, ze wszystko jest w porzadku, tak odpowiedziato 58% (34 z 59)
uczniéw, 27% (16 z 59) czuje niezadowolenie, a 14% (8 z 59) rados¢. Jednego z ankietowanych uczniéw (2%)
nie obchodzi to. Rodzice w ankiecie wypowiadali sie, ze ich dziecko odniostoby w szkole sukces gdyby otrzymato
pomoc w:

- nauce - 25 wskazan;

- sporcie - 19 wskazan;

- dziataniach spotecznych (samorzad, wolontariat, dziatania charytatywne) - 11 wskazan;

- sztuce (muzyka, plastyka) - 10 wskazan;

- nigdzie nie osiggnetoby sukcesu - 1 wskazanie.

Dla zminimalizowania niekorzystnych uwarunkowan srodowiska szkota, zdaniem dyrektora, pokazuje uczniom
m.in. pozytywne wzorce do nasladowania, podkresla warto$¢ rodziny oraz szacunek dla kazdego bez wzgledu
na pochodzenie. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze dziataniami zwiekszajacymi szanse edukacyjne objetych jest
wiekszos¢ ucznibw. Zajecia prowadzone w formie kot zainteresowan dostosowane sg do potrzeb i zainteresowan
uczniéw. W gimnazjum funkcjonuje 36 kot zainteresowan, liczacych 194 uczestnikéw, np. koto jezyka polskiego
obejmuje - 9% ucznidw, jezyka angielskiego - 6%, informatyczne - 11%, matematyczne - 2%, geograficzne - 12%,
biologiczno-chemiczne -13%, sportowe - 37%, plastyczne - 7%, muzyczne - 9%. Dla uczniéw majgcych trudnosSci
w nauce (139 - stala liczba uczestnikbw) prowadzone sa zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze np. zjezyka
polskiego - obejmujg 43% uczniéw, z jezyka angielskiego - 5%, z matematyki - 27%, z biologii i chemii - 18%,
z geografii - 6%, ortograficzne - 2%. Oprdécz wymienionych, okresowo w miare potrzeb, organizuje sie zajecia np.
przygotowujgce do egzaminu gimnazjalnego. Dodatkowo nauczyciele prowadza konsultacje indywidualne.
Ponadto uczniom zdolnym nauczyciele proponujg dodatkowe formy pracy nalekcji iw domu: dodatkowe
éwiczenia, doswiadczenia, prace badawcze, prezentacje multimedialne. W biezacym roku szkolnym 3 (5%)
ucznidw posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na: uposledzenie umystowe
w stopniu lekkim, niedostuch typu centralnego, niepetnosprawnos$¢ ruchowg. Dla tych ucznidéw zorganizowano
zajecia specjalistyczne (korekcyjno - kompensacyjne) na terenie szkoty. Czterech uczniéw (6%) posiada opinie ze
wzgledu na specyficzne trudnosci w nauce (dysleksja, dysgrafia, dysortografia). Dla nich réwniez organizuje sie
zajecia z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zdaniem rodzicOw gimnazjum
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podejmuje starania umozliwiajgce odniesienie sukcesu szkolnego kazdemu uczniowi na miare jego mozliwosci
i jako przyklady wymienili: zajecia wyréwnawcze, mozliwos¢ poprawienia ocen, dostosowanie wymagan,
proponowanie odpowiednich zadan takich aby uczen mdgt im sprosta¢, kazde dziecko ma mozliwos¢
zaprezentowania swoich umiejetno$ci, réznorodnos¢ kot zainteresowan. Réwniez partnerzy szkoty potwierdzali
podejmowanie przez szkote starah umozliwiajacych odniesienie sukcesu przez kazdego ucznia wskazujac bogata
i zr6znicowang oferte zaje¢ pozalekcyjnych (koto taneczne, koto jezyka angielskiego, zajecia z informatyki, koto
fotograficzne, zajecia sportowe), dobrze dziatajgca druzyne harcerska, stawianie uczniom wymagan
dostosowanych doich mozliwosci w taki sposdb aby kazdy z nich mogt zaprezentowac¢ swoje umiejetnosci
i zdolnosci, byt doceniony, udziat uczniéw w konkursach i zawodach sportowych, angazowanie uczniéw w akcje
charytatywne, wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stypendia naukowe przyznawane przez
Burmistrza Orzesza. Sukcesem gimnazjalistow jest przyrost wynikéw egzaminéw zewnetrznych. W szkole
podejmuje sie starania by dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci. Opinie
potwierdzajacg wyrazito 46 z 48 (96%) ankietowanych rodzicéw. Ci, ktorzy dali twierdzacg odpowiedz, podali
przyktady tego typu dziatan:

- rownomierna ilo$¢ lekcji kazdego dnia, przedmioty trudne sg realizowane przed potudniem;

- grupy na jezykach angielskim i niemieckim sg nieliczne, co sprzyja uczeniu sie;

- lekcje w danym dniu sg zr6znicowane;

- lekcje odbywajg sie w godzinach rannych, uczen nie jest zmeczony i ma czas na spokojne odrobienie zadan;

- uczen moze uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach, ktére go interesujg;

- dziecko jedzie do szkoly wypoczete i wyspane, a po zajeciach ma jeszcze czas na wypoczynek i nauke;

- dziecko nie wraca za p6zno ze szkoly, ma czas na nauke, uczestniczenie w zajeciach dodatkowych.

W szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji. W opinii dyrektora
uczniowie sga motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci poprzez: prowadzenie lekcji
z wykorzystanie réznorodnych form imetod pracy (drama, prezentacje, projekty, doswiadczenia ibadania,
wycieczki edukacyjne, réznicowanie poziomu trudnosci), promowanie osiggnie¢ uczniéw w srodowisku szkolnym
i lokalnym (gazetki szkolne, apele i uroczystosci, Dzien Rodziny, na ktérym w obecnosci rodzicéw i zaproszonych
gosci wyrdznia sie ucznidw osiggajacych sukcesy w konkursach), przyznawanie nagréd ksiazkowych, nagrod
rzeczowych, wreczanie dyplomoéw uczniom wyrdzniajgcym sie w nauce, sporcie idziatalnosci spotecznej,
wreczanie listéw gratulacyjnych réwniez rodzicom, prezentowanie osiggnie¢ uczniéw na stronie internetowej
gimnazjum oraz w prasie lokalnej (Gazeta Orzeska, Dziennik Zachodni), wnioskowanie o przyznanie Stypendium
Burmistrza za wyniki w nauce iosiagniecia sportowe. Nauczyciele podczas wywiadu stwierdzili, ze
indywidualizujg proces edukacji. Czynig to kiedy rdéznicujg zadania ic¢wiczenia, dostosowujg wymagania,
dobierajg programy nauczania. Postepujg tak zaréwno podczas lekcji, a takze w ramach prowadzonych przez
siebie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych i innych zaje¢ z uczniami. Na pytanie skierowane
do uczniéw, czy nauczyciele pomagajg im sie uczy¢, gdy maja trudnosci z nauka, 54 z 59 (92%) odpowiada
twierdzaco, 5 z 59 (8%). Jednoczesnie w opinii 48 z 59 (81%) uczniéw nauczyciele przekonujg ich, ze moga
nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy, a 49 z 59 (83%) jest przekonanych, ze nauczyciele wierzg w nich. W ocenie
33 z 48 (69 %) rodzicdw majg oni poczucie, ze ich dziecko w szkole jest traktowane indywidualnie. Odmienne
zdanie wyrazito 15 z 48 (31%).

Przedstawione argumenty wskazujg na bardzo wysoki poziom spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whioski z ewaluaciji:

Whioski:

1. W gimnazjum prowadzonych jest szereg dziatan, zwiekszajgcych szanse edukacyjne uczniow.

2. Szkota promuje postawy patriotyczne, prospoteczne i proekologiczne.

3. Nauczyciele podejmujg wielokierunkowe dziatania, zapewniajgce uczniom ich indywidualny rozwéj i mozliwosci
odniesienia sukcesu.

4. W szkole zastosowano nowoczesny system monitoringu osiggnie¢ uczniéw i podstawy programowej, ktory
umozliwia biezaca modyfikacje dziatan szkoty w zakresie realizacji statego podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.
5. Bogata i ciekawa oferta zaje¢ pozalekcyjnych, sprawia, ze uczniowie chetnie z niej korzystaja, co jednoczesnie,
cho¢ w niewielkim stopniu ogranicza im mozliwos¢ korzystania z wszystkich propozyciji.
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Wymaganie Poziom spelniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowe;j

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sg efektem wspoétdziatania nauczyciel

Ksztaltuje sie postawy uczniéw

>I>Wm >

Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

Mariola Juraszek-Morawska

Janina Ptaszynska

Kurator Oswiaty:

Wersja peina raportu dostepna pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmIReport/id/3779.
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